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 今回は前半が講義と後半がグループワークの２部構成

の研修でした。講義では土井総合施設長より虐待防止対応

規程や法人の権利擁護についてお話をして頂きました。後

半は虐待事例を基にグループワークをしました。各事業所

ごとに意見を出し合い、討議が繰り広げられ熱気あふれる

研修となりました。 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●平成３０年度教育委員会、新体制でスタート！

しました！ 

本年度の階層別研修は例年と異なり、事業所の運営や仕組みを誰

もが同じように理解できるような研修を考えております。委員会

全員で協力しながら取り組んでいきますのでどうぞよろしくお願

い致します。        教育委員長 片山(すてっぷ) 

スタッフ全体がレベルア

ップ出来るような研修を

作り上げていけるように

がんばります。 

     小野(ほっぷ) 

この度、遂にこの役目を預かる事

となりました。スタッフの学びの

機会をより充実させる一助とな

れるよう努力します。 

        齋勝(ひびき) 

これまでの業務とは畑が違って

正直、不安な思いもありますが懸

命に勉強し、皆さんに研修を通し

て貢献できるようがんばります。     

澄田(野の花) 

            

微力ですが、オブザーバー

として委員会活動のお役に

立てればと思っています。

よろしくお願いします。 

   本倉(事務局) 

法 人 教 育 委 員 会 だ よ り 
平成 30 年度はまゆう社内研修 

年間スケジュール 

ス

タ

ッ

フ

全

体

ミ

ー

テ

ィ

ン

グ 

虐待防止研修 平成 30 年 1 月 25 日（木） 

事業所アピール 平成 30 年 4 月 12 日（木） 

「支援学校での事業所説明会」という設定で、自分たちの事

業所の魅力をアピールするという初の試みを行いました。    

作成したチラシ等を使い、大いに盛り上がり

ました。反面、こちら側が伝えたい内容と相

手が聞きたい内容とのギャップがある事を認

識でき、今後に活かせる研修となりました。 
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計
画
相
談
支
援 

業
務
件
数 

受理前対応 203 一
般
相
談
件
数 

電話相談支援 128 

計画書提出 118 来所相談支援 12 

継続計画（モニタリング） 214 訪問相談支援 16 

訪問相談支援 371 

主
な
相
談
業
務
内
容 

生活 990 

来所相談支援 154 体調 507 

同行相談支援 84 金銭 186 

個別支援会議 147 手続き 229 

関係機関調整 622 対人関係 239 

電話相談支援 306 福祉サービス利用 1148 

電子メール相談支援 8 その他 321 

認定制度に登録しました 

～職員が心身ともに元気で働ける法人を目指します～ 

○やまぐち健康経営企業認定制度とは？ 

県が、全国健康保険協会山口支部などの保険者と協働して、「健
康経営」に取り組む企業を認定する制度です。 

○「健康経営」とは？ 

従業員の健康管理を経営的な視点から収益性などを高める投資と
考え、戦略的に実践すること 

やまぐち健康経営企業認定制度にかかる「健康宣言書」 

当法人の重点取組事項（健康プラン） 

■健康づくり環境を整えます 

■健康行動を提起します 

 

健康づくり担当者 本倉幸代 

 

 

チャレンジします！ 

取組期間 H30年 4/1～H31年 3/31 

【ターゲット】 

Try  For Supreme Welfare Service

（最高の福祉サービスを目指す） 

地域のニーズに応える 

【スローガン】 

法人本部事務局 

【ターゲット】 

   「自主」・「自立」・「仲間との連携」 

   

◇人材定着に向けた組織強化〔総務担当〕  
事業所間等、それぞれの関係で、チームとして

の相乗効果が発揮できる組織作り。 

【スローガン】 

◇健全な財務規律の確立〔経理担当〕   
法令、定款等に従い経営状況と財務状況を正確

に把握し、透明性の高い財務管理を行う。 

相談支援事業所はまゆう平成２９年度実績報告 

福祉サービス 
事業本部 

相談支援事業所 
はまゆう 

【ターゲット】 

   
『Life Bridge ～人生の橋渡し役として～』 

【スローガン】 

   「柔らか頭で俯瞰の目線。」 

相談者の望む生活に、人生の橋渡し役としてサポ

ートを続けていく。相談者にとって１番の味方・

理解者を目指す。 
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昨年度の月額平均工賃ははまゆう 4事業

所においてワークステーションほっぷだけ

が、月額平均工賃1万円を切る結果となり

ました。3月の報酬改定において、平均工

賃月額によって報酬の優遇が行われるよ

うになりました。報酬が増えれば皆さんへ

の処遇も向上することが可能となります。

今年は 1万円／月を超えることを must と

し、みんなで頑張っていきたいと思います。 

４月からワークステーションほっぷで              

働かせて頂いております、                 

頼兼
よりかね

 貴子
た か こ

です。                        

福祉の仕事は初めてで不安もありますが、           

笑顔を忘れず、毎日楽しく                  

仕事が出来るように努めたいです。                           

どうぞよろしくお願い致します。 

 

 

  

  平成３０年度  

定員     ３０名 平成２９年度実績 

登録者    ４０名 ・新規利用者  ９名  

平均年齢   ４４歳 ・一般就労   ２名 

障害種別 他事業所へ移動  

・精神   １８名 ・Ａ型作業所  １名   

・知的   １８名 ・Ｂ型作業所  １名  

・身体   ４名 ・生活訓練   ２名 

・発達   ０名 ・就労移行   ０名 

合計    ４０名 一身上の理由で退所 9名 

男性３１名、女性９名  ※平成３０年度４月 1日現在 

    

  

 新任職員紹介 

 

 

 

今年も桜が綺麗に咲き、  

皆で集合写真を撮りました！！

【ターゲット】 

【スローガン】 
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ライフステーション 

 

 

 

 

基本情報 平成 29年度実績 

4月 4日(水)、戦場ヶ原公園で、お花見をし

ました。天気は快晴！桜吹雪の舞う公園で、

豪華なお花見弁当を皆でいただきました！ 

メンバーさんからは「今年もお花見ができて

嬉しかった！」「花見弁当が美味しかった」

等の感想が寄せられました。 

 

生活訓練は、生活に必要なことを身に着ける施設です。料理や金銭管理、

コミュニケーション能力など日常生活の『 』を個別に支援します！ 困った

 
生活に役立つ料理や掃除、買い物を始め、

余暇を上手に過ごせるよう音楽、ＤＶＤ鑑

賞、外出などのプログラムがあります。 

「生活訓練で 」をメ

ンバーさんに聞いてみました！ 

「買い物」「料理」 

「生活リズム」…。 

『できることを 

ふやしていこう！』 

と皆さん頑張って 

います。 

料理 音楽の会 買い物 

ミーティング ハンドメイド教室 

外出 

軽作業 

ＤＶＤ ウォーキング など 

 見学・体験 大歓迎！ 

スローガン  バランスの取れた支援

 

平成 30年度 

 

 昨年度は、スタッフがより結束出来た年 

になりました。今年度も一致団結し、 

バランスの取れた支援に努めます。 

ターゲット  魅力あるすてっぷ

Ｂ型 生活訓練
30名 10名

男性 30名 4名
女性 10名 7名

計 40名 11名

精神 20名 7名
知的 17名 3名
身体 3名 1名

障害種別

定員

登録者数

Ｂ型 生活訓練
6名 5名

移行支援 1名 -
Ｂ型 2名 4名
その他 4名 -

計 7名 4名

新規入所者

退所者

3月 14日(水)、日頃お世話になっている地

元の方に感謝を込め、グリーンモールの清

掃活動を行いました。 

綺麗な道でも、植え込みの中や道路脇など

目に付かない場所にはゴミがあり、丁寧に

ゴミ拾いをしました。 
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定員：20  登録者数：22名 

障がい種別 

・精神障がい 14名（男性 5名、女性 9名） 

・知的障がい 8名（男性 4名、女性 4名） 

平均年齢：44歳 

新規入所者：4名  

退所者：6名※ 

（※の内 男性 1名、女性 1名 一般就労へ）                        

（うち男性 1名、女性

1名 一般就労へ） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
幅広い地域の方々にもご利用して頂くため、

送迎サービスも旧市内まで対応出来る様にと考

えております。 

まずは、お気軽にお問い合わせください。 

製造した菓子類は、市内各道の駅や市役

所本庁・自動車会社などに納品しています。

また各種イベントでも販売しますのでこだ

わりの焼菓子をぜひお試し下さい。 

 

戦場ヶ原まで足をのばして、お花見に行きました。 

満開の桜の中、豪華なお弁当を食べて「あっという間

に時間が過ぎた！」「桜が沢山でまた来たい」との感

想も寄せられ、良いお花見となりました♡ 

〇菓子製造 〇菓子製造 

 

見学・体験 随時募集中！ 

選ばれる施設へ 

〇有料老人ホーム内清掃作業 

ビルドアップ 

 

♡野外作業 

〇チラシ折り 〇チラシ折り 

 

 

 

 

〇有料老人ホーム内清掃作業 

 

平成 30年度 

【ターゲット】 

【スローガン】 

野の花工房基本情報 

♥室内作業 

 

主に菓子製造が中心です。簡単な物から複雑な工程の物までありますが、型抜きク

ッキーからシフォンケーキ作りまで、みんなで協力して美味しいお菓子を作っていま

す。また週に一度のチラシ折りの作業と、週に二度の有料老人ホームでの清掃作業に

も取り組んでいます。 

平成 29年度実績と 

〇菓子製造 

♥野外作業 

〇草刈、除草作業 〇チラシ折り 
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定員 20名 

登録者数 26名  

障がい種別 精神障がい：14名 

知的障がい：11名, 

身体障がい：1名 

難病等対象者：0名 

男女比 男性 18名、女性 8名 

平均年齢 49.7才 

作業（室内） 自転車部品組立、チラシ折り 

作業（室外） 清掃（トイレ・窓ふき等）作業 

リサイクル回収 草刈・除草作業 他 

月平均工賃 12900円 

スタッフそれぞれがリーダーシップを発 

 

揮する 

 平成 30年度を迎えた今、昨年度を振り返るとひびき工房にとっては激動の年であったと言えま

す。月平均利用者数の急激な増減等、事業所全体が大きく揺れていました。更に、本年度は３年に

一度の報酬改定が行われ、事業所運営も大きな岐路に立たされていると言えます。そんな中で、今

回ターゲットに掲げた月平均工賃 12,900円は、現状を考えれば非常に高い目標かもしれません。 

しかし、スローガンに掲げるように、スタッフ全員がリーダーシップを発揮し、仲間の意欲を引き

出す先導役となり、利用者の皆様とスタッフが一丸となって目標を達成していきたいと思います。

個々のスキルアップも図りつつ、これまで以上に工賃とサービスの向上に努めていきたいと思いま

すので、今年度もひびき工房をよろしくお願いいたします。 

基本情報及び入退所状況 
（平成 30年 4月 1日現在） 
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 考え、気持ち、関わり等を共有する人々が集まって枠にとらわれないで自由に行動する。 

 そして、行政とは異なる市民目線で活動することで住みやすく地域に根づいた社会を目指す取組 

みを行うとともに、障害者の側に立った市民グループがＮＰＯ法人だと考えます。 

 そんな中、新聞の投書欄に「障害者の支援者になる」という夢を持つ高校生の声でした。 

 発端は、重度の知的障害がある弟さんのことで、姉として嫌な思いや辛い経験をしてきたことが 

淡々と述べられています。弟さんを見る周囲の冷たい視線、友達に知られたくないと思ったことも 

あった。 

 でも大好きな弟さんの顔を見ると不憫に思う気持ちになり耐えられなかったと表されています。 

そして、高校生になり障害者を支援するボランティア活動に参加していろんなことに接することで 

感動し、達成感があったと伝えています。 

 ＮＰＯ法人の活動について、模索している中で障害者を 

支える一つの道が開かれた思いがします。

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「やさしくなあに」映画上映会 

準備した１８６席がほぼ満席 意見交換会 上映会実行委員会代表挨拶 

３月３日（土）、下関市生涯学習プラザ宙のホールにて、てんかんと知的障

がいのある奈緒ちゃんとその家族を３５年間撮り続けたヒューマンドキュメ

ンタリー映画「やさしくなあに」の上映会が開催されました。            

家族それぞれの思いや悩み、葛藤…。家族とは？ 夫婦とは？ やさしさと

は？ 奈緒ちゃんのまっすぐな言葉や天真爛漫な笑顔が、忘れかけていた大

切なものを思い出させてくれました。上映会終了後の意見交換会では、ご自

分事に重ね合わせて涙される方もいらっしゃいました。                 

 

◎主催「やさしくなあに」上映会実行委員会  

◎共催 ＮＰＯ法人ハートフルネットはまゆう・精神保健ボランティアゆうゆうの会 

「ケンカしちゃいけないよ。やさしくなあにって言わなくちゃ…。」 

チョット一息  

5 月の花(カキツバタ)の花言葉 

幸運、雄弁 

 

障害者を支えるＮＰＯ法人の活動について 

理 事 長  和 田  敏 男 
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各事業所の連絡先 

【ライフステーションすてっぷ】  

○就労継続Ｂ型（定員 30 名） 

〒７５０－００２６ 下関市長門町１０－１ 

 長門プラザ３階 

ＴＥＬ：０８３－２３２－０１５０  

ＦＡＸ：０８３－２４２－５５４０ 

e-mail：sphy８ga９＠heart.ocn.ne.jp 

○生活訓練（定員 10名） 

〒７５０－００８７ 下関市彦島福浦町３－４－２１  

ダイワビル１階 

ＴＥＬ：０８３－２５０－９７８３  

ＦＡＸ：０８３－２５０－９７８４ 

e-mail：life-step@bell.ocn.ne.jp 

【ひびき工房】 （就労継続Ｂ型・定員 20名） 

○川棚作業所 

〒７５９－６３０１ 下関市豊浦町川棚分瀬６３３９－１５ 

ＴＥＬ：０８３－７７２－０００８   

ＦＡＸ：０８３－７７２－００１０ 

e-mail：hibiki＠cosmos.ocn.ne.jp 

○宇賀出張所 

〒７５９－６３０３ 下関市豊浦町宇賀７４２７－１ 

 

 

【指定特定相談支援事業所はまゆう】 

〒７５１－０８３３ 下関市武久町１－５－１４ 

 第３金家ビル２階 

ＴＥＬ：０８３－２５０－５４０１ 

ＦＡＸ：０８３－２５０－５４０２ 

e-mail：soudan-hamayu＠athena.ocn.ne.jp 

【ワークステーションほっぷ】（就労継続Ｂ型・定員 30名） 

〒７５１－０８３３ 下関市武久町１－５－１４ 

 第３金家ビル２階 

ＴＥＬ：０８３－２５０－５４３５  

ＦＡＸ：０８３－２５０－１３１２ 

e-mail：hophy＠eco.ocn.ne.jp 

【野の花工房】 （就労継続Ｂ型・定員 20名） 

〒７５０－０３１７ 下関市菊川町下岡枝１８８ 

 菊川総合福祉会館内 

ＴＥＬ：０８３－２８７－４６１６   

ＦＡＸ：０８３－２８７－４６１７ 

e-mail：nonohana＠future.ocn.ne.jp 

 

 

 

《編 集 後 記》 

  新年度が始まって早くも一ヶ月が過ぎようとしていますね。今年も法人本部・相談 

支援・各事業所がスローガン・ターゲットを定めましたので、ご覧ください。 

  今年度は福祉サービスの報酬改定があり、今後の福祉サービスについて考えさせられ 

る年になろうかと思います。法人の理念である『人として当たり前の生活を当たり前に 

送ることができる社会』の実現を目指し、各事業所共により良い支援が行えるよう気を 

引き締めて業務に当たりたいと思います。 

  ハートフルネットはまゆうでは、新しい取り組みとして映画上映会を開催しました。 

障がいのある方を撮ったヒューマンドキュメンタリー映画で非常に好評でした。記事に載 

せていますので是非ご覧ください。 

                   はまゆう通信 編集長 大谷浩平 

 

 

 

 

 

 

 

 


